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Neuer Vorstand im
Wirtschaftsbund
Miihlbach

MUHLBACH. In Mihlbach
am Hochkénig fand kiirzlich
die Neuwahl der Wirtschafts-
bund-Ortsgruppe statt. Hote-
lier Thomas Kogl wurde dabei
zum neuen Obmann gewiihlt.
Als Stellvertreter stehen ihm
Klaus Burgschwaiger und Hei-
demarie Radacher zur Seite.
Als Beiriite werden sich ab so-
fort Peter Gschwandtner, Alois
Riedlsperger und Friedrich
Seer engagieren. Die neuen
Funktionire freuen sich iiber
das entgegengebrachte Ver-
trauen.
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Em&hrungsumstellung:
abnehmen ohne Didtwahn
Schach: zeitloses Strate-
giespiel

wZiegen™-Birte: verhunzen
jedes Gesicht
Besserwisserel: macht
unbeliebt

Unsere Treppen
sprechen fiir sich selbst.

Jui
pil

DU! StEhSt auf

runde Formen?

Firmenchef Herbert Lechner und der Ausbildner Wolfgang Klampﬁ mit den fiinf ,Heartbeat” Lehrlingan

aus ihrem Betrieb in Bad Hofgastein.

Fato: Konmd Rauscher

Lehrling mit Herz und Hirn

Heartbeat — Vorbildliches Lehrlingsprojekt in Gasteins Wirtschaft

Die Filhrung des Bad
Hofgasteiner Unternehmens
Nahr ist voll davon (iberzeugt,
dass die Zukunft der Firma

im besonderen MaR von der
fachlichen und menschlichen
Kompetenz seiner Mitarbeiter
abhdngt. Und so sieht man
durch die Teilnahme am
Projekt , Heartbeat™ eine gute
Mbglichkeit zur ganzheitlichen
Lehrlingsausbildung.

BAD HOFGASTEIN (rau). Die
Firma Nahr, spezialisiert auf
Zaunbau und Schlossereipro-
dukte, ist Partner des Netzwerk-
Metalls, einer Plattform fiir rund
55 dsterreichische Metallbaube-
triebe mit insgesamt mehr als
5500 Beschaftigten. Das aktu-
elle und bisher grofite Projekt ist
«Heartbeat”, eine neuartige, ganz-
heitliche und {berbetriebliche
Lehrlingsausbildung zur Forde-
rung des Nachwuchses der Part-
nerbetriebe. Ziel von Heartbeat
ist es, bestausgebildete Metall-
bautechniker mit Verantwortung,

Eigeninitiative und Herz fiir Be-
ruf und Unternehmen heranzu-
bilden. ,Eine attraktive Mbglich-
keit fiir junge Menschen, sich zu
einer selbstbewussten und erfolg-
reichen Perstinlichkeit entwickeln
zu konnen mit direktem Profit

fiir Unternehmen und Branche®,

weifl Firmenchef Herbert Lech-
ner. Der Bad Hofgasteiner Betrieb
Nihr nimmt an diesem Projekt
mit fiinf Lehrlingen und einem
Ausbildner teil.

Innerbetrieblicher und externer
Qualifikationserwerb

Das Neue an Heartbeat ist, dass
Metallbautechniker nicht nur
fachlich ausgebildet sondern
auch persinlich gefordert und
begleitet werden. Diese Unter-
stitzung erhalten sie auf meh-
reren Ebenen: einerseits in der
Heartbeat Akademie durch pa-
dagogisch fiir diese Zielgruppe
speziell geschulte Trainer, ande-
rerseits innerbetrieblich durch
ebenfalls speziell geschulte und
in das Ausbildungskonzept einge-
bundene Lehrlingsbetreuer und
Firmenchefs. Heartbeat bietet da-
mit ein System, in das alle einge-

bunden sind, Lehrlinge, Ausbild-
ner, Mitarbeiter, Vorgesetzte und
Firmenchefs. Dies ermaglicht ein
individuelles Eingehen auf die
jeweiligen Bediirfnisse von Lehr-
ling und Unternehmen. Heartbeat
schafft innerbetriebliche Verant-
wortlichkeiten und Engagement
bei allen, die in die Lehrlingsaus-
bildung eingebunden sind.
Zusatzkompetenzen neben
fachlicher Ausbildung

Zusiitzlich zur branchenspezi-
fisch fachlichen Ausbildung un-
terstiitzt die Heartbeat Akademie
ihre Lehrlinge im Erwerb von so-
zialen und emotionalen Skills wie
Kommunikations- und Team-
fihigkeit, Konfliktmanagement,
leichteres Lernen, Selbstreflexion
und Organisationsfihigkeit. Auch
die firmeninternen Lehrlingsbe-
auftragten und Vorgesetzten er-
halten Unterstiitzung im Umgang
mit diesen Themen. Das Unter-
nehmen Nihr aus Bad Hofgastein
nimmt an diesem Projekt mit 5
Lehrlingen und einem Ausbild-
ner teil und bietet somit seinen
Mitarbeitern eine hervorragende
Entwicklungsméglichkeit.



